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Secrétaire générale
de la CMCAS
Berry Nivernais

l'année 2020 n'a pas été une année comme les autres, avec toutes ses miseres et ses
galeres | Jamais personne n'aurait imaginé cette pandémie et toutes les conséquences
qui en découleraient. Ce virus a arrété le monde entier, touchant toute son économie.

Nous avons connu quelque chose de nouveau : Le confinement, chamboulant toute notre
vie, modifiant notre quotidien. Ce contexte nous a éloignés de nos amis et de notre
famille, mettant a mal nos valeurs de vivre ensemble et de liberté.

Pour combattre toutes ces difficultés, différents corps de métiers se sont mobilisés
et ont été sollicités afin de nous aider et nous protéger. lls seront remerciés par nos
applaudissements...Mais est-ce suffisant ? Est-il normal que tout un pays repose sur des
salariés en sous effectifs et aux revenus les plus modestes ?

Durant cette période, la proximité et la générosité se sont tout de méme développées.
La solidarité a pris tout son sens, a I'image de notre Réseau Solidaire qui a été réactif et a
maintenu le lien social avec les bénéficiaires les plus agés.

Malgré ce contexte sanitaire compliqué, vous vous étes exprimés lors des élections de
SLVie en accordant ou en renouvelant votre confiance avec une participation a 51%. Sur ce
scrutin, seule la CGT a porté un intérét a vous présenter des candidats pour la proximité.

En 2020, le projet « Mes Activités » a vu le jour, vous permettant de vous inscrire et de
régler vos activités en ligne. Il s'agit d'un grand pas en avant, permettant de lancer le
déploiement national, pour une proximité toujours améliorée.

Méme si nos Activités Sociales n'ont pas été épargnées par la crise, elles ont continué
a défendre leurs valeurs en maintenant le lien social, la solidarité, I'émancipation. Elus
et professionnels restaient mobilisés pour répondre a vos besoins et vous proposer des
activités des que I'occasion était donnée.

Que s'ouvre devant nous le chemin d’un meilleur destin pour de meilleurs lendemains !



A Les bénéficiaires
2y de la CMCAS

La CMCAS est
au service de :

8 070

bénéficiaires

30% de la population totale d’OD, soit 1239 NIA
distincts, ont contacté I'accueil professionnel de
notre CMCAS

Tranches dages des Ouvrant-Droits
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Les bénéficiaires

v 4 067 Ouvrant-Droits

v 4 003 Ayant-Droits

Parmi les Ouvrant-Droits

V39 % d’actifs

v 61 % d’inactifs
< 67 % d’hommes

v 33 % de femmes

La répartition des OD par SLVie

1286

931
806
649
I 219 183

SLVie 1 SLVie 2 SLVie 3 SLVie 4 SLVie 5 SLVie 9

Composition familiale des Ouvrant-Droits

s 1%

_18%

21%

Célibataire = veuf(ve)
= Couple avec Enfant(s) = Couple sans Enfant

= Mono Parentale



Y Les chiffres clés
“y de la proximité

Nombre de demandes cloturées Durée de traitement des demandes

2851

(

Répartition par cana
des reponses sont apportees

le jour méme.
31%

27% 93%
des réponses sont
19% apportées dans les 5
14% Jours qui suivent la
10% demande.
I 46 bénéficiaires rencontrés

Physique  Téléphone Courrier  Espace Activ Mail

lors des permanences en
2020

ey Le MAG’ Cin
2020

Il'y a eu 4 publications de votre journal de CMCAS en 2020,
Il a été envoyé via 12 408 mails.

Les frais de maquettage et d’impression s’élévent 3 15144 €
pour 8400 numéros imprimés.

Chaque journal est adressé a 1523 bénéficiaires distincts,
soit 6092 envois postaux réalisés en 2020 pour environ
6400 € de frais d’affranchissement.

La CMCAS remercie chaleureusement les bénévoles qui opéerent a la mise sous
pli, et invite les personnes qui le souhaitent a se rapprocher de leur SLVie pour
participer a ce moment convivial qui permet |’'envoi du journal sous sa forme papier !



e Zoom sur la composition
2020

familiale des bénéficiaires

La composition familiale des bénéficiaires Z;:D M

Actifs Pensionnés

= Célibataire = Couple avec Enfant(s)

= Couple sans Enfant = Mono Parentale m Célibataire = Veuf(ve) = Couple

Répartition des OD célibataires par SLVie Répartition des OD en couple sans enfant

®Stviel =SLVie2 =SLVie3 =Slvied =SLVie5 - SLVie9 #SlViel =SLVie2 mSLVie3 mSLVie4 mSLVie5 = SLVie9

Répartition des OD en couple avec enfant Répartition des OD monoparental

2%

mSLViel =SLVie2 =SLVie3 mSLVie4 =SLVie5 =SLVie9 = SLViel =SLVie2 =SLVie3 =SLVie4 =SLVie5 = SLVie9

Détail du nombre denfants par famille
76%

Les coefficients sociaux
sur la CMCAS sont
compris entre 2353 pour

le plus petit et 77080
] ] 3% 2% pour le plus grand.

9% 10%

Sansenfant lenfant  2enfants 3enfants 4enfantset

a plus
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T Les SLVie et les Commissions
XY des activités Par et Pour tous

58

Activitées
Activités annulées

proposées cause
d'autres

77 Activités réalisées causes

W Sports, Culture et Loisirs
Y des activités pour tous les gouts

357

commandes
effectuées par des
OD sur l'espace
billetterie de la
CCAS.

PASS’
CULTURE SPORT

utilisés utilisés

' 2 Gazélec sportifs :

BOURGES CHATEAUROUX

8 sections 10 sections

Aquagym, Badminton, Ball-trap, Futsal, Golf,
Gymnastique (2), Marche, Pétanque,
Tennis de Table

Football, Tennis de table, Badminton, Tennis,
Voile, Golf, Musculation/Fitness, Ski




e Mes Activités

2020

Depuis Février 2020, la boutique en ligne de la CMCAS Berry Nivernais est accessible.
Elle permet aux bénéficiaires de s’inscrire et payer en ligne leurs activités sociales de
proximité.

Pilote du projet au niveau national avec la CMCAS de Chartres-Orléans, ce sont
aujourd’hui 40 CMCAS qui travaillent a l'ouverture de leur boutique en ligne,
permettant a terme aux bénéficiaires de s’inscrire aux activités qui leur seront
ouvertes quel que soit la CMCAS qui propose l'activité. Depuis ce nouvel espace, les

interactions deviennent beaucoup plus simples !

Les chiffres 2020 sont a mettre en relation avec le fait que :
Toutes les activités n’étaient pas intégrées dans le logiciel
La situation sanitaire a eu un impact sur les activités proposées et réalisées.

91
Activités

en ligne 52€
de

500

commandes
réalisées

561 0D

se sont connectés

moyenne
d'achats

soit ]6,5%
des OD
o o ayant un @

Nombre de commandes par tranche ddage et type de paiement

- 26000 €
o ont transité
40 > via lapplication
o 33% par CB
5 == 21 22 5 1 Em 67% par chéque

20a30 30240 40a50 50a60 60a70 70a80 80a90 90a100
ans ans ans ans ans ans ans ans

M Paiement CB ® Paiement chéque ™ Autre*

* Activités gratuites : les chasses aux trésors, halloween, initiations...
Ces activités sont destinées aux enfants mais c’est I’age de I’OD qui est pris en compte. a



En novembre 2020 se sont tenues les élections de SLVie. Loccasion pour les
organisations syndicales de se positionner quant a la proximité avec les bénéficiaires
des Activités Sociales.

Seul la CGT a proposé des candidats, actifs et pensionnés, et ce pour toutes les SLVie

qui composent la CMCAS.

Le scrutin se faisait par voie postale ou physique, permettant a tous les Ouvrants Droits
d’élire leurs membres de bureau de SLVie ainsi que leurs délégués.

Les chiffres ci-dessous indiquent la synthése des deux votes.

Répartition des inscrits par SLVie

Répartition des inscrits Actifs/Pensionnés par SLVie

90%
78% 82% s
N 70%
64%
36%
26% 30%
22% 18%
10%

Bourges Chateauroux Vierzon Nevers St Amand Belleville

M Pensionnés M Actifs

Pourcentage des votants Actifs/Pensionnés par SLVie

90%
80%
67%
55% 60%  61% 57%
52% 49% 49% 52%
I I I I |
Bourges Chéateauroux Vierzon Nevers St Amand Belleville

M Pensionnés M Actifs

& =

A

= Bourges = Chateauroux = Vierzon

Nevers = StAmand = Belleville

Suffrage exprimé

= Bourges = Chateauroux = Vierzon

Nevers = StAmand = Belleville



LN Séjours Jeunes

2020

Les séjours jeunes n‘ont pas pu se tenir au printemps et en fin d’année 2020 au re-
gard du contexte sanitaire. En été, ils ont été régionaux, permettant tout de méme
aux jeunes de partir en colo et ce malgré un contexte sanitaire difficile. 159 étaient
partis en été 2019, contre 78 en 2020, démontrant ce besoin d’émancipation.

jeunes sont
partis en vacances

avec les Activités
Sociales

Jeunes de la CMCAS affectés par saison

78
48
35
0 I
Hiver Printemps Eté Automne

Jeunes de la CMCAS affectés par tranches d’” age

48
42
34
24
13

4-5 ans 6-8 ans 9-11 ans 12-14 ans 15-17 ans a
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370

personnes ont
bénéficié d'aides
en 2020

Aides verseées ou aQpportées aux

bénéficiaires par le FASS
(Fonds dAction Sanitaire et Sociale)

580 personnes ont bénéficié de la Contribution Vie
:Etudiante et de Campus (CVEC)

:73 personnes ont bénéficié de I'Aide Familiale  la Petite’

‘Enfance (AFPE)

:38 personnes ont bénéficié de I'Aide a I’Autonomie
ides Jeunes (AAJ)

i1 personnes ont été aidées pour un Secours a
:I'Hébergement (SHT)

:7 personnes ont été aidées a domicile suite a un retour :

:d’hospitalisation (ARDH)

:32 personnes ont été aidées pour la Télé-Assistance (TA):

:210 personnes ont bénéficié d’un Plan d’Actions
iPersonnalisé (PAP)

:46 personnes ont bénéficié d’aides dans le cadre du
‘handicap en 2020

5506 aides représentant un budget total de 225 188,75€

Aides versees ou apportees

aux bénéficiaires par la

Commission MSSH (Fonds Propres)
5 personnes ont bénéficié d’un prét d’honneur (ASR)
i 5 personnes ont bénéficié d’une aide solidarité (ASNR) :
i 1 personne a bénéficié d’une aide au Transport :
i Séjour Bleu (TRANS SB)

11 aides représentant un budget total de 7563,28€

Action Sanitaire et Sociale

Envie de devenir
vous aussi visiteur du
réseau Solidaire pour
créer du lien ?

Contactez la

CMCAS'!

:@ Le Réseau Solidaire, c’est toujours :

208 bénévoles
864 visités

Nombre de Bénévoles - Visités par SLvie
Bourges 42 - 161 :
Chateauroux 54 -258
Vierzon 35 - 86

{ Nevers 29 - 189

St Amand 23 - 93
Belleville-Cosne 25 - 77
Malgré le contexte sanitaire en 2020, les
visiteurs ont maintenu le lien avec leurs :
visités,
permettant
! situations difficiles.

principalement par
de détecter

téléphone, :
d’éventuelles :




LesActivités Sociales de I’énergie sont financées par une contribution des entreprises
de la branche des industries électriques et gaziéres, déterminée en fonction des
volumes d’électricité ou de gaz commercialisés, distribués ou transportés par
I'entreprise, ainsi que du volume d’électricité produit, multipliés par des coefficients
forfaitaires en euros par gigawattheure (mode de calcul fixé par le décret de 10 mai
2017 modifiant I'article 25 du statut du personnel des IEG). La répartition entre
les CMCAS est faite par le Comité de Coordination conformément aux régles de
fonctionnement prenant en compte la superficie de chacune d’elle, le nombre de
bénéficiaires actifs et inactifs.

455 687 €
382949€ 386123 €
380847 ¢€ 376474 € a8 s00c o188 €
83703 €
77744 €
69057 €
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Jeunesse
Réserves 11,52%

20,78% /

Charges de Gestion

13,79% \

Communication
4,42%

Plein Air, Activités
Culturelles et de Loisirs
36,89%

Formation
1,06%

3,64%



Composition 2020 du CA.

Bilan

2020 des Commissions et

des professionnels du territoire

SLVie 1 : Bourges

Président : GAUTIER Hervé
SLVie 2 : Chateauroux

Président : LARCHER Fabien
SLVie 3 : Vierzon

Président : PLASSON Dominique
SLVie 4 : Nevers

Présidente : COUSIN Marie-Laure
SLVie 5 : Saint Amand

Président : MOMBOISSE Vincent
SLVie 9 : Belleville Cosne
Président : BOISGIBAULT Thierry

Professionnels du Territoire Centre

Secrétaire Assistante des Elus
Nathalie LEGER

Technicien.ne.s Séjours Activités
Laétitia BESSIERE

Pascale FERY

Olivier CARRERE

Assistante Action Sanitaire et sociale
Valérie HOWA

Technicien-ne.s Conseil et Promotion
Michele LEGENDARME

Eric PICHOT

Yohan BALIN

Frédérique LECUYER

Alvina VIEIRA

Sonia MENARD

Catherine MICHAUD

Assistant Conseil et Promotion
Hervé DUBOIS

Président.e.s des commissions

Art, Culture, Loisirs : DUPUY Jean-Claude
Jeunesse : PRETRE Claire

Santé Solidarité Handicap :

PRADET Patrick

Patrimoine : DUROCH Sébastien
Pensionnés : PRADET Patrick

Sports Jeunes Agents : PRETRE Claire
Commission Achats : CLASSEN Gaél

CCF : THEIS Kevin

Conseil d’Administration

CGT - 15 sieges

CLASSEN Gaél - Président

DUPUY Jean-Claude — Vice-Président Délégué
COUSIN Marie-Laure — Secrétaire Générale
LARCHER Fabien - Trésorier

BOISGIBAULT Thierry — Secrétaire Général adjoint
BITAUD Jacky — Trésorier adjoint

BERLO Christian — Vice-Président

CHAILLER Jessy

CORREY Pascal

DAMMAN Yves

DURIS Joél

GAUTIER Hervé

PARISSE Pierre

PEREZ Nicolas

PLASSON Dominique

CFE/CGC — 4 siéges

COTE Benjamin — Vice-Président

CHEVALIER Catherine

LEFEVRE Lionel

VIOLTON Didier

CFDT — 4 sieges

LESSARD Sylvaine — Vice-Présidente
CHAMBENOIS-GAUTIER Sabine

LAVENIR Dominique

MICHEL Didier

FO -1 siege

Daniel Delcourt, décédé le 25 octobre 2020.
Le CA adresse toutes ses condoléances a sa famille.

Elections de CMCAS

Dul8au23novembre2021vontsetenirlesélectionsde CMCAS.
Un vote électronique et un vote par correspondance seront
mis en place.

Le matériel de vote sera envoyé entre le 15 et le 21 octobre, et
seront a renvoyer avant le 10 novembre.

Chaque bénéficiaire est invité a participer a ce
scrutin, déterminant pour la composition du Conseil
d’Administration de la CMCAS ainsi que pour celui
de la CCAS, dont la répartition des siéges s’opére
en fonction des résultats de I'ensemble des CMCAS.

La gestion démocratique des Activités Sociales par les salariés
est un modele a suivre, il en revient donc aux bénéficiaires
de marquer lattachement a ce systeme en participant
massivement a ce scrutin !

Conception : CCAS - Pdle communication plaque fle-de-France Centre - Crédits photos : Sources Stock, CCAS



